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»Forever zivi u svima nama. Neka nam temelji
Qst‘anu Jjaki, a plamen odrzZzavajmo zivim!”

Ne zaboravite da je Forever san veci od bilo

' 3 ‘ kog pojedinca. To traje veé 45 godina i za

9
8
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Tesko je poverovati da Forever traje ve¢ 45 godina. Se¢am se
kada je ova kompanija bila samo misao za kuhinjskim stolom
moje porodice, a Rex je prodavao proizvode od aloje u nasem
domu. | tada je u centru bio jedan princip koji je od tada ostao
konstantan: uvek se radilo o ljudima.

Forever je od svog pocetka bio u stanju da transformise Zivote i
pruzi ljudima zdraviju buducnost sa vise nade. Forever je mnogo
viSe od onoga $to radimo ili prodajemo; radi se o davanju
mogucnosti ljudima da budu najbolja verzija sebe. Ova vizija je
vodila kompaniju u proteklih 45 godina i nastavi¢e da nas vodi u
bududnosti.

Ova vizija usmerena na ljude i buducénost je ta koja i danas
definise sve, od nasih proizvoda do nasih velikodusnih
podsticaja. Ovo je dovelo do naseg rasta od nekadasnjeg malog
porodi¢nog preduzeca do preduzeca koje se prostire u viSe od
160 zemalja. Izgraditi nesto trajno je moguce samo na Gvrstim
temeljima, i verujem da su principi postavljeni pre mnogo godina
pomogli Foreveru da izdrzi test vremena.

Foreverova osnova je strukturirana sasvim drugacije od vecine
kompanija, i to nije slu¢ajno. Nasa vertikalna integracija nam
omogucava da kontroliSemo svaki korak procesa, od biljke do
proizvoda dok ne stigne do vas, tako da vam mozemo ponuditi
najkvalitetnije moguce proizvode dijetetskih dodataka ishrani.

Nedavno, tokom nase 4. serije Accelerate treninga, imao sam
privilegiju da vidim kako novi ¢lanovi doZivljavaju prvi deo ovog
procesa, gde sve pocinje — na nasim poljima aloje u
Dominikanskoj Republici. Divno je videti ovo o¢ima drugih i znati
da sama ova bilika menja zivote. Takode me je podsetilo da svaki
dan pravimo razliku i uti¢emo na ono $to je ljudima najvaznije.

Proteklih nekoliko godina nam je pokazalo koliko mozemo biti jaki
kada ostanemo posveceni nasim osnovnim vrednostima i ¢vrsto

to vreme cela nasa buduénost se odvija
pred nama.

se drzimo nasih principa. Kada nas je svet izazvao, pronasli smo
reSenja i nove nacine da zajedno ostvarimo stvari. Medutim, kako
svet nastavlja da se razvija brzim tempom, moramo i mi. Moj
zadatak je da vodim Forever poslovne saradnike i zaposlene u
prilagodavanju potrebama trzista. Kako Foreverov posao postaje
slozeniji i naSe globalne operacije se Sire, strateski fokus i
planiranje ¢e postati sve vazniji.

Sa posvecenim timom na mojoj strani, ostajem fokusiran na to da
Forever vodim u ovom pravcu i da radim kao arhitekta za
napredak porodice Forever. Nastavljamo da gradimo na nasim
izvornim temeljima i vrednostima, dok u¢imo iz proSlosti i sluSamo
potrebe vas, nase globalne porodice. Verujem da ¢e nam ovo
omoguciti da stvorimo jaci Forever koji ¢e biti prikladniji za
buducnost i za vas.

Ne zaboravite da je Forever san veci od bilo kog pojedinca. To
traje ve¢ 45 godina i za to vreme cela nasa buducénost se odvija
pred nama. Vi konstantno oblikujete buduc¢nost Forevera — nema
ograni¢enja za ono $to mozete da uradite!

Uskoro ¢emo se okupiti u okviru Forever Global Rally-a da
obelezimo vase uspehe na Baliju ovog meseca. Uzbuden sam Sto
vidim sve kvalifikovane i §to kao jedna velika porodica Forever
mozemo da proslavimo 45 godina, tokom kojih smo zajedno
transformisali svoje Zivote.

Forever Zivi u svima nama. Neka nam temelji ostanu jaki, a
plamen odrzavajmo zivim!

Ostanite istrajni!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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ClJA:

1. Budite aktivni sa 4 boda tokom tri meseca kvalifikacionog perioda;
2. Sakupite 40 bodova od novoukljucenih saradnika tokom kvalifikacionog perioda;
3. Sponzorisite najmanje dva nova asistent supervizora tokom kvalifikacionog perioda.

Kvalifikacioni period: od 1. februara 2023. do 30. aprila 2023. godine

NAGRADA:

Nagrada vazi za dve osobe. Vi i Vas gost dobijate sledece:
e Dva noc¢enja od 2-4. juna 2023.;
e Ekskluzivan seminar u petak, 2. juna popodne;
e Zabavu na plazi u petak, 2. juna uvece;
e Ulaznice za medunarodni Success Day u Francuskoj u subotu, 3. juna;
e Naknadu za troskove putovanja u vrednosti od 150 evra po osobi.

Za detaljnije informacije posetite naSu Facebook stranicul! @




Beograd 1.4.2023.

Prvoaprilski dan 2023. godine ée ostati upamcen i zapisan krupnim

slovima u istoriji Forevera u Srbiji. Energija od preko hiljadu ljudi se
ujedinila na seminaru Dana uspeha.

Voditeljima, safir menadzerima Jakupak Nevenki
I Vladimiru, jos jednom upucujemo zahvalnost za
njihov viSedecenijski rad u Foreveru, savrSeno
vodenje kroz seminar i mnostvo informacija koje
su doprinele da ovaj dan bude potpuno razli¢it
od ostalih poslovnih seminara.

Forever je trend i brend, belezi konstantno rast
i U ovoj godini je na 22% iznad proslogodis-
njeg poslovanja, zapoceo je svoje izlaganje

dr Branislav Raji¢, direktor nase firme u

Srbiji. Realnost je optimisti¢na, interesovanje
postoji, a kompanija je stabilna kada su u
pitanju logisticka i finansijska podr§ka svim
saradnicima. O¢ekujemo jednu sjajnu godinu,
mnostvo novih kvalifikacija i armiju zadovoljnih
poslovnih saradnika.

Prvi put smo imali ¢ast da upoznamo direktora
nase firme za evropske operacije, coveka koji
dolazi iz nasih krajeva, Dejana KneZevica.

Uz kratak osvrt na poslovnu organizaciju u Evropi,
direktor Knezevi¢ nam je dao uvid u trendove poslovanja
mreznog marketinga u Evropi, uporedio ih sa
nasim trendovima i zadovoljno zakljuc¢io da smo
trenutno u zamahu, te da nas o¢ekuje blistava
buducnost u Foreveru. Bio nam je i ostao

rado viden gost, nadamo se novim susretima i
druzenjima, a do tada ¢emo nastaviti da radimo i
iskoristimo sve Sto nam pruza Forever.

Na prvom ovogodiSnjem seminaru smo proglasili
najuspesnije poslovne saradnike u kategoriji
nonmenadzerskih bodova za prethodnu godinu,
Petkovic¢ Aleksandru i Bogdana, soaring Eagle
menadzere.

Najuspesniji poslovni saradnici Forevera u
prethodnoj godini u kategoriji ukupnog broja
bodova su dijamant menadzeri Veronika i Stevan
Lomjanski.
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Magija Forevera traje 45 godina, a tog dana nam
je svoju Forever magiju predstavio Igor Trifunov sa
svojom veselom grupom pomocnika. Nestajali su i
vracali se, vadili golubove, i razne predmete, a na
kraju stvorili nove proizvode Forevera, koje nam
je predstavio menadzer SiniSa Blaskovi¢. Nasa
kompanija je poznata po tome da uzima ono
najbolje iz prirode i u okviru nauc¢nih trendova
priprema nove proizvode, koji su rezultat
viSegodisSnjeg istrazivanja svetskog trzista i
potreba korisnika. Dakle, niSta se ne prepusta
slucaju. Novi proizvodi se ve¢ uveliko koriste
zahvaljujuci efikasnoj logistici Forevera, a
ostaje nam da iskustva o istim ¢ujemo na nekom
od narednih okupljanja.

Ponosni smo na ¢injenicu da nam je
ogromna scena MTS dvorane bila tesna
za nove supervizore i asistent menadzere.
Ovoj veseloj grupi smo pozeleli mnogo s < : o
uspeha u daljem radu u okviru nage . e ‘8 R
kompanije. ) i
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Bracni par Lazarevic, dr Biserka i dr
Predrag su viSegodisnji zvanicni lekari
konsultanti nase firme za Srbiju i Crnu Goru,
a kako nasa kompanije ne poznaje granice,
tako je i ovaj iskusni bracni par svoje savete
davao celoj nasoj regiji. Uverili su nas u kvalitet
| efikasnost proizvoda, dali savete za primenu,
upozorili na iznoSenje iskustava o istim i uverili
nas da je kvalitet vrhunski viSe od Cetiri decenije,
a to je presudno za lidersku ulogu na trzistu.
Zahvaljujemo se braénom paru Lazarevi¢ na
njihovoj posvecenosti Foreveru i podrsci koja
uliva sigurnost svim poslovnim saradnicima nase regije.

Pozicija menadzera nosi odgovornost, jer iza sebe svaki
od novokvalifikovanih saradnika ima armiju sledbenika,
poverenje koje je dobio i lidersku ulogu koja se

prosto hametnula. Cestitamo mnogobrojnim novim
menadzerima i senior menadzeru Dunji Ostojin Klajic.

Svecano je bilo prilikom promovisanja novog
soaring menadzera Sladane Vukojevi¢. Mnogo
je bilo emocija, iskrenih reci, vracanja

u proslost na same Sladanine

pocetke u Foreveru, i jednu ogromnu
transformaciju od stidljive asistent
supervizorke do mocnog i uspesnog,
trenutno soaring menadzera, a u

buducnosti ko zna koji je Sladanin

domet. Tim je narastao, dao

poverenje svom lideru, menadzerska

grupa se razvija i pravi jednu osnovu

Za sigurnu buducnost svih svojih ¢lanova.
Cestitamo, samo napred!

Forever | April 2023 | 5



Forever ne poznaje starosne i geografske granice. Potpuno je
nebitno da li zivite u prestonici ili maloj sredini, mogucnosti za
posao su ogromne. Verujemo da su novi Eagle
menadzeri Branislav Andri¢ i njegova supruga
Ljiljana spaijili lepo i korisno, jer uzivaju u zivotu
koji im nudi Forever. Imati svoj cilj i sopstvenu
motivaciju znaci imati gorucu Zelju da
napravite promenu i uspete u svakom
poslu. Moderno poslovanje i drustvene
mreze su prozor u svet, makar ziveli
na selu. Ono sto su nekada prezirali
i smatrali da ih unazaduje, poput
navedenih drustvenih mreza, danas
im je viSe nego uspesan alat za
Forever posao. U ovoj bra¢noj
kombinaciji dominira slogan:
“Muzevi, sluSajte vase supruge, jer
one vide dalje od nas!”.

Jedan od najsvecanijih delova
programa je bila promocija novog
safir menadzera Laure Lepojevi¢ koju je nas
madioniCar stvorio iz crne kutije u zamenu
za gel od aloje. Laura je napustila svoju
akademsku karijeru i doktorske studije na
fakultetu i prepoznala slobodu poslovanja u
Foreveru. Zgrabila ju je i Evrsto koraca napred
ka sigurnoj buducnosti koju obezbeduje za
svoju porodicu. Cilj joj je da pomogne svakoj
mladoj osobi koja zeli nezavisnu i slobodnu
buducnost, da zajedno sa Foreverom to i ostvare. Laura je
primer posvecenosti, predanosti, upornosti i istrajnosti, bas
kako smo uvek slusali o uspesnim ljudima u Foreveru tokom
45 godina svog poslovanja.

Iz prethodnog preduzetniStva sam svesno, uz osporavanje
okruzenja usla u novo preduzetnistvo, zapocela je svoje
predavanje novi senior menadzer Dunja Ostojin Klajic.
Dunjino prethodno preduzetnistvo je bila
vizija koja je ugledala realnost, a zaCetnik
svega je bio njen deda. Onog momenta kada
je Dunja prestala da bude srec¢na, pocela je
da trazi alternativu. Krivica je signal da su
ljudi izabrali da ucine nesto za sebe, ali se

postavilo drugo pitanje: Sta ¢u da radim, a

da ne radim za nekog ve¢ za sebe? Dunja je

pronasla svoju slobodu u Foreveru, izbegla

poslovnu diktaturu i napravila okruzenje u

kom sama sebi diktira obim i intenzitet rada.

Na listi potencijalnih saradnika su se nasli

svi oni za koje je Dunja procenila da imaju

ogroman motiv za uspehom, novcem, radom i slobodom.

Njena prica je jedna sjajna Forever pri¢a koja ima svoj
i\ \ pocetak, a svedoci smo jednog ozbilijnog poslovnog
‘/)

poduhvata koji ¢e mnogima u timu promeniti Zivot. Vizija i

-

A \ snovi moraju da imaju jasan cilj kako do njega da se dode,
i bez napornog rada ostaju neostvareni.

6 | Forever | April 2023



Ponosni smo na sve saradnike koji

—
su se kvalifikovali za kategoriju sa
c c + Sezdeset, sto, sto pedeset i dvesto

nonmenadzerskih bodova. Isticemo
nase, a i regionalne bisere, Aleksandru
i Bogdana Petkovi¢, soaring Eagle
menadzere sa nezamislivih 200
nonmenadzerskih bodova u jednom
mesecu i veoma smo ponoshi na njih.
Na sceni su nam se pridruzili osvajaci
popularnog auto programa Nevenka i
Vladimir Jakupak, Aleksandra Andeli¢
i Dunja Ostojin Klaji¢.

Cestitamo svim saradnicima koji e nas predstavljati
na Global Rally-ju na Baliju: u kategorji 1500 CC su
Sladana Vukojevi¢ i Nevenka i Vladimir Jakupak. U
kategoriji 2500 CC su Marija i Bosko Burus, Aleksandra
i Bogdan Petkovi¢, dr Marija Ratkovi¢ i Laura Lepojevic,

dok su u kategorji 5000 CC kvalifikovani Veronika i
Stevan Lomjanski.

Bogatstvo marketinSkog plana nase kompanije se
ogleda u redovnim isplatama mesec&nih bonusa i
mostvu podsticajnih programa koji samo dodatno
nagraduju sve saradnike koji Zele uspeh. Siroka
je paleta podsticajnih programa, a nosi posebnu
Car, jer se za istu aktivnost dobija mnogo vise od
mesecnih isplata. Putovanja, podsticajni programi
za kupovinu automobila, seminari i najkvalitetnije
edukacije na globalnom nivou i biser podsticajnih
programa Eagle menadzer kvalifikacija vam svima
nude da zadovoljite i najfinije potrebe kada je u
pitanju nasa kompanija, zaklju€uje senior Eagle
menadzer Sonja Knezevic.

Cesto ¢ujemo da je nas posao veoma jednostavan, ali se
postavlja pitanje zasto onda svi nisu uspesni? lzgovori su
prepreke na putu ka uspehu, zapocinje svoje izlaganje
senior Eagle menadzer Nebojsa Knezevic. Prepreka koja
se javlja je nemanje iskustva za rukovodenje izgovorima sa
nase strane. Sa preciznom evidencijom se lista najcescih
izgovora svela na 40-50 uobicajenih fraza koje ljude deli od
ozbiljnog poslovanja. Kako dalje? Odgovorom na
izgovor reSavamo situaciju u nasu korist i navodimo
sagovornika da preispita svoj stav. Marketinski plan i
cene proizvoda su konstante u naSem poslu koje se
ili retko, ili uopste ne menjaju, dok su zahtevi trziSta
polje u kom ¢emo pravim odgovorima na izgovore
potencijalnih kupaca dobiti uspesSne saradnike.

Cestitamo svim asistent supervizorima na prvom
velikom iskoraku u nasem poslovanju i zeljama

da ih uskoro vidimo na novim pozicijama i sa hovim
znackama.

Dr Branislav Raji¢
Direktor FLP Srbije

Forever | April 2023 | 7
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Cemu sluzi Forever Focus?

Forever Focus je dizajniran da bude mentalni i
kognitivni dodatak ishrani. Koristi se da podrzi
mentalnu svezinu i pomogne vam da se fokusirate na
zadatak koji imate. Ova formula se bavi viSestrukim
aspektima kognitivnog zdravlja, ukljuCujuci podrsku
pamcenju i reakcije, koji su kljuéni za sve uzraste i
nivoe aktivnosti.

Kako je nauka pomogla da se
razvije Forever Focus?

Forever je koristio formulu prethodnog proizvoda,
usavrsio je i dodao nove sastojke kako bi pobolj$ao
funkcije ovog proizvoda. Bilo je vazno odabrati sastojke
za ovu formulaciju koja je imala recenzirane klinicke
studije kako bi bila sigurna, ali efikasna. Krajnji rezultat
sadrzi Cognizin® i biljne supstance kao $to su bakopa i
ekstrakt rodiole, vitamini B i cink, koji doprinose
optimalnoj mentalnoj i kognitivnoj aktivnosti, odrzavanju
adekvatne mentalne i fiziCke kondicije, normalnoj
cirkulaciji krvi koja podrzava kognitivnu aktivnost, kao i
koncentraciju i pamcenje.

Koja su istrazivanja uradena da bi
se pronasla prava formula?

Prilikom kreiranja formule prvo postavljamo pitanje
»Koja je svrha proizvoda?“. Svrha ovog proizvoda je
odrzavanje optimalne mentalne i duhovne kondicije i
zastita celija od oksidativnog stresa. Tokom procesa
razvoja, klju¢ni sastojci kao $to su L-tirozin, ekstrakt
bakopa, ekstrakt rodiole, cink i vitamini B su odabrani
na osnovu klini¢kih ispitivanja i u koli¢inama koje
efikasno doprinose normalnim funkcijama kognitivhog
zdravlja.

Kako kljucni sastojci podrzavaju
mentalnu jasnodu, fokus i
koncentraciju?

Svaki sastojak ima visoku delotvornost, koju smo
pazljivo odabrali kad smo kreirali Forever Focus. To
ukljuCuje ekstrakt bakopa, biljku koja podrzava
koncentraciju i memoriju. Cink doprinosi odrzavanju
normalnog mentalnog funkcionisanja i zastiti ¢elija od
oksidativnog stresa. Pored toga, poznato je da
vitamini B12, B6 i B5 pomazu u smanjenju umora.

Sta je to sto je jedinstveno u vezi
sa Cognizin®-om i njegovim
klinickim ispitivanjima?

Cognizin® je klini¢ki testiran oblik citikolina, hranljive
materije koja se nalazi u mozgu. Zavrsetak klinickog
ispitivanja znaci da je sprovedena sistematska,
recenzirana procedura, u kojoj su ucestvovali
stru€njaci koji su dali saglasnost. Eksperiment je
sproveden kao takozvana dvostruko slepa studija,
koja je eliminisala pristrasnost u krajnjim rezultatima,
a placebo, odnosno kontrola, uporedivan je sa
razli¢itim dozama. Klini€ko ispitivanje Cognizin®-a
pokazalo je da je doza od 250 miligrama optimalna
za podrsku mentalnoj budnosti, mentalnoj svezini i
kognitivnim funkcijama, a usput je bezbedna za
konzumiranje.

Sta izdvaja Forever Focus od
slicnih proizvoda na trzistu?

Svaki sastojak Forever Focusa je pazljivo odabran i
testiran na bezbednost i efikasnost. Konkretno je,
Cognizin®, odabran na osnovu toksikoloskih,
kvalitetnih i bezbednosnih standarda, sto ¢ini Forever
Focus posebnim i izvanrednim.

Forever Focus | #622

*Ovaj proizvod nije namenjen dijagnostikovanju,
tretiranju, lecenju ili prevenciji bolesti.

Forever | April 2023 | 9




U najnovijem ¢élanku, nasi vodeéi
poslovni saradnici sumiraju Sta je za njih
pokretac¢ka snaga, kako napreduju ka
tackama koje treba ispuniti, podsticajima
i novim izazovima. Sta vas pokreée u
ostvarenju vasih snova? Koji ciljevi i
prekretnice lebde pred vasim o¢ima? Da
li veé znate kako éete predi na sledeéi
nivo? Proéitajte nasu najnoviju seriju
¢lanaka - saveti i iskustva skriveni u
ovim redovima mogu biti blago za vas!

diploma. U prvih 20 godina naseg zajednickog zivota, puno
smo radili kao lekari da stvorimo dobar Zivot za nasu
porodicu.

Prilikom promene sistema shvatili smo da moramo da
uzmemo kontrolu u svoje ruke, jer je buduénost postala
neizvesna. Pokrenuli smo biznis, medu prvima u zdravstvu,
sa svom njegovom lepotom i poteSko¢ama. Ali to nije bilo
dovoljno! Na kraju krajeva, nismo imali dovoljno novca od
medicinskog rada i sporednih poslova za predstojeci izazov.

Nasoj talentovanoj cerki je bila potrebna flauta. Stezalo nas je
u grlu, u grudima, mucilo nas je saznanje $ta ce biti ako ovo
ne reSimo. U ovoj situaciji nai$li smo na Forever moguénost.
Nakon opreznog pristupa, hteli smo da napredujemo svom
snagom i brzo smo napredovali nivoe. Kupili smo flautu za

b.: Sta nas ljude pokreée na velika dostignuéa? Mozda kao $to pola godine i bio je fantastican osecaj videti uspeh nase cerke
p.. « gorivo pokreée masine i hrana pokrece ljude? Obroci koje Dore. Garnegie Hall, Kennedy Center, Japan, Amerika, nagrada
D jedete? Ugljeni hidrati, masti, proteini? Prima Primissima... A sledece ciljeve videli smo u porodici,

kod kolega, u podsticajnim programima nase kompanije.
Ne! Radi se o neéemu mnogo veéem od toga! Covek je

sposoban za Guda ako ima snazne snove i Zelje koje stezu Nacin na koji se podsticajni programi nadograduju jedni na
grlo i od kojih zaigra srce i ako ume da ih formulige i druge je fantastican i ujedno i profesionalan. Vec¢ u prvoj
vizualizuje. godini shvatili smo da su svi podsticaji dostupni na ovaj

nacin. Ostvarivali smo to sistematski svake godine, uz dobro

Naravno, potrebno vam je jos nekoliko vaznih stvari da biste planiranje.
bili efikasni: jasni ciljevi, dobro planiranje i fokus! Pored toga,

istrajnost, doslednost, posveéenost ciljevima. Osnova na$eg poslovanja je Sirenje i uvodenje novih kolega.
Redovnim ostvarivanjem 4 boda i njihovim umnozavanjem
Tako je bilo i jeste kod nas. Uvek smo bili vredni ljudi koji pomocu nasih saradnika mozemo da izgradimo nase

se pridrzavaju pravila — srednja $kola, fakultet, medicinska poslovanje i osvajamo podsticaje.




Pogledajmo kako to izgleda ove godine. ZavrSetkom
Cannes podsticajnog programa nase kompanije, dostici
é¢emo do kraja aprila 40 novih bodova. Ako ovo zavrSite
kao novi pocetnik ili asistent supervizora, postacete
supervizor i mozete nastaviti dalje. Stavise, u sluéaju
menadZera, to se raéuna u 150 novih bodova, isto tako
u Chairman's Bonus programu i u isto vreme u 100
novih bodova Eagle-a. Ovo nas stavlja na jednu trec¢inu
Chairman's i skoro polovinu od Eagle u pogledu novih
bodova u prvoj trecini godine. Nakon toga, ostaje samo
da nastavite sa gradnjom.

Uz to, takode mozemo nauéiti da se fokusiramo na ono na
§ta imamo najveci uticaj: na nase nove pocetnike!

Prema nasem iskustvu, veéina ljudi se plasi postizanja
novih bodova, a ovo postignuée vam moze dati samopouz-
danje. Kada nije bilo podsticajnog programa za Cannes,
ako smo Zeleli da ispunimo sve izazove, morali smo da se
fokusiramo na 150 novih bodova za godinu dana. To znaci
postizanje 12,5 novih bodova meseéno. Temeljan posao!

Prateci sistem izgradnje mreZe, vaSe kolege kopiraju, gra-
denje tima se nastavlja, a vi ¢ete biti medu kvalifikovanima!

DR RATALIN SERESNE A
PIRKHOFER Catle
I DR ENDRE SERES B
Safir menadZeri ST

Dodi ¢ete do Zeljenog nivoa menadzera, imacete 60+, nivo
Eagle, Forever2Drive, Chairman's Bonus, Global Rally,
putovanja i sve $to ste uneli u svoju svesku ciljeva!

Ukratko, ako imate dovoljno jaku pokretacku snagu i
koristite snagu od 4 boda, poslus$ajte savet svjoh lidera i
koristite sistem - mozete postici sve!

Samo od vas zavisi! Zelimo vam puno uspeha!




dr Marija Ratkovié

LB&'a Burus i Bosko Burus,
Stevan i Veroni omjanski,
Arpad Ri§-Jakab i Ibolja Ris-
Jakabne Tot, Aranka Vagasi i
Andras Rovaé, Miklos Bet‘ﬁi’:,
Jozef Sabo, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp = ;

WK

" PREDMET NASEG IZVEéTp!i‘o?gG PUTA".
" JE NAJNOVIJI SAFIR MENADZER.U NA.?»Eﬁ‘
REGIONU, LAURA LEPOJEVIE 1Z SRBIE. SA'

L SMO, IZMEDU QSTALOG, RAZGOVARAL
o 11 VEZANOJ ZA ZENSKE GRADITELJE
MR LI SMO SE DOTARLIJNJENE

PERSONALIZOVANE }ﬁEVE&\g\IJ};:\“
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Laura, kada si se prikljucila
Foreveru, pre koliko godina?

Moje putovanje sa Foreverom je pocelo
krajem avgusta 2016. godine.

Kako si uopste saznala za priliku
koju pruza Forever i §ta je bio
okidac da doneses odluku o
izgradnji svoje mreze?

Iskreno govoredi, Forever je bio taj koji
je pronasao mene, i to bas u momentu
kada mi je bio najpotrebniji. Vise puta
sam istakla da se moja ¢erka borila sa
tezim oblikom kandide, pri Cemu su
nam doktorske ordinacije i patnja bili
stil Zivota. U moru lekova i terapija, na
veliku srec¢u moje porodice, dobila sam
preporuku za Foreverove proizvode.
Upravo su ti proizvodi zasluzni §to
smo deciju bolnicu zamenili sre¢nom
epizodom koja i dan danas traje.
|zuzetno sam zahvalna na prilici koja mi
je data. Mogu slobodno da tvrdim da
sam, upoznajuci Forever kroz godine
rada, pronikla u njegovu sustinu i
osnovnu vrednost, a to je, pored svih
ostalih benefita koje nudi — to Sto nam
donosi zdravlje. Zasto sam se odlucila
na izgradnju mreze? Najpre moram
da kazem da sam u to vreme bila
zaposlena na Fakultetu tehnickih nauka
u Novom Sadu, gde sam radila kao
asistent. Da mi je neko tada rekao da
¢u se baviti ovim poslom, gledajudi iz
one perspektive, rekla bih mu da je to
nemoguce. Ali hvala od srca, do neba,
hvala mojoj divnoj mentorki, doktorki
Mariji Ratkovi¢, koja mi je na divan
nacin predstavila Forever poslovnu
priliku i na divan nacin uvela me u
Forever. Od nje sam mnogo naucila i
zauvek joj hvala.

Vrlo brzo sam shvatila da od zivota
zelim viSe, da ne zelim da budem
zaroblienik kancelarije. Vise od toga,
zelela sam i da budem uz svoju

decu, da budem prisutna u njihovom
odrastanju, a ne samo da ih vidim

na sat vremena pred spavanje, kao
nazalost mnoge majke. Takode, znala
sam i da zelim da drasti¢no promenim
svoju finansijsku situaciju. Zato sam
pocela da gradim mrezu.

Obic¢no kazu da je Forever zapravo
zapoceo s vizijom Rexa. Koja je

tvoja vizija - da li se promenila od
pocetka?

Sada definitivno mogu da kazem da je
vizija Forevera zaista vizija ljubavi. Evo,
ja sam tako i krenula, iz ljubavi. Mene
je ljubav prema mom detetu vukla da
udem u Forever — kako bi mom detetu
bilo bolje. A sada mogu da kazem

da svakodnevno radim sa ljudima

i saradnicima koji su puni ljubavi,
pozitivne energije, dobrih namera i
empatije prema drugim ljudima. | onda
kada imate takav zajedniCki rad, takvu
sinergiju, za rezultat dobijete kolektivni
osecaj jedne divne pokretaCke energije
koja se potom prenosi i na nase
korisnike. Svakako da je pojedincu
stalo do toga da ima finansijsku
slobodu, i slobodu u svakom smislu
te reCi, ali to moze u potpunosti

da se ostvari samo onda kada

imate strast, gorucu Zelju i

ljubav prema poslu kojim se

bavite.

Jesi li imala ozbiljnih
zastoja tokom tvog
Forever putovanja? Kako
si savladavala poteskoce
na koje si nailazila?
Nikada nisam imala zastoj
tokom ovih Sest i po godina.
Cak i kada sam bila u
porodilistu sa mladom ¢erkom,
na dan porodaja, ja sam slala

porudzbine online. U porodilistu sam
napravila 4 aktivna boda. Odande
sam svakodnevno bila u kontaktu i

sa saradnicima i sa korisnicima i sa
ljudima iz kancelarije.

Kada je mlada ¢erka imala 3

meseca, iSli smo u Arandelovac na
seminar. Volim da kazem da je to

prvi od mnogih seminara kojima ¢e
prisustvovati tokom zivota. Na tom
prvom, dojila sam je i presviacila, jer
zasto ne bih. (dodaje uz smeh)
Izuzetno mi je drago Sto su deca

deo Dana uspeha i nasih seminara.
Takva deca se od malena uce pravim
vrednostima i zdravim ljudskim i
poslovnim odnosima. Ovo je posao
koji nam daje mogucnost da nemamo
prekid u nizanju rezultata. Dok sam
imala malu bebu, oboZavala sam njena
hranjenja, presviacenja, spremanja
obroka... | isto tako, obozavala sam
da imam mogucénost da onda kada to
pozelim, mogu da budem i uspesna
mlada Zena, koja online, od kuce, pravi
posao. Uz posao u Foreveru to sve
moze da ide zajedno.

Eh, sada, da li sam imala nekih
poteskoca? Ozbiljnijih poteskoca zaista
nisam imala. Ovo je posao gde se
gradi veliki tim. |, naravno, deSavaju
se razli¢iti izazovi. Ono od Cega ljudi
najcesce beze jesu greske. Istina

je zapravo da nam greske i izazovi
donose priliku za u¢enje i razvo.




Zahvalna sam svakoj situaciji sa kojom
sam se susrela, jer mi je svaka od njin
dala vetar u leda i znanje.

Izgradnja dobrih odnosa u velikom
timu je nesto cemu Covek treba da
posveti paznju, lijubav, lepu energiju.
Potrebno je negovati dobre odnose

u timu na sli¢an nacin kao sto
negujemo i razvijamo dobre odnose
zasnovane na poverenju i postovanju
u partnerskim ili odnosima sa decom.
Kada tako postavite temelje prilikom
izgradnje tima, onda su svi izazovi sa
kojima se sretnete epizoda koju uvek
reSite sa pozitivnim ishodom.

Koji su najvazniji principi koje
prenosis svom timu?

Principi... Nadovezacu se na
prethodno pitanje. Najvazniji princip
uspeha je rad na sebi. Potrebno je da
se svakodnevno takmic¢imo sa sobom
od juge. Cesto dozvolimo sebi da se

uporedujemo sa drugima. To je greska.

Drugi mogu da nam budu inspiracija.
| treba da nam budu inspiracija. Ali
takmicenje — samo sa sobom. To ce
nam pomodi da budemo zadovoljni
sobom i da pronademo mir. Kada
imamo unutrasnji mir, onda smo
istinki srec¢ni i prenosimo na druge
dobru energiju. Kada prenosimo
dobru energiju, onda imamo i dobre
odnose sa kolegama iz tima i imamo
mogucnost da razvijamo posao u
pravcu uspeha.

Upravo zbog rada na sebi, u mom
timu Cesto organizujemo serije
edukacija na temu prodajnih vestina,
komunikacionih vestina, rada na
drustvenim mrezama i tako dalje.
Pored ovih edukacija, prisustvovanje
seminarima i Danu uspeha je
obavezno. Ni jedan kurs ne moze da
vas nauci onome sto se uci direktno
u srzi Forevera, a to je upravo Dan
uspeha.

&£ ... \MAM DIVAN TIM,

TACNIJE 15 PORODICA
KOJE SU POTPUNO PRO-
MENILE SVOJE ZIVOTE
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NA BOLJE, ZAHVALJU-
JUGI FOREVERU | RADU
U FOREVERU. £é

Sta za tebe predstavlja Safirna
kvalifikacija?

Meni licno — to je dokaz da se moze.
Osim toga, iako imam 9 menadzera
u prvoj liniji, imam 15 zaista vrednih,
jakih aktivnih menadzera. Za mene
Safirna kvalifikacija znaci da ja imam
divan tim, taCnije 15 porodica koje su
potpuno promenile svoje zivote na
bolje, zahvaljujuci Foreveru i radu u

Foreveru. To takode znaCi da 15 mojih
jakih menadzera sada menja zivote hil-
jadama i hiljadama drugih ljudi i drugih
porodica.

Sta planiras dalje, koja je sledeéa
prekretnica?

Idem dalje, pun gas kao i do sada.
Ovo je posao koji me opusta, smiruje.

Posao u Foreveru ne umara ¢oveka, s

toga mi nije potreban odmor.

Nisam opterecena titulama,
pozicijama, ali svakako nastavljam
dalje. Znate, menadzerska pozicija
nije isto Sto i matura. Menadzerska
pozicija nije kraj. Ona je pocetak,

sa njome se otvaraju vrata. Kada
ostvarite menadzersku poziciju, tada
je narogito vazno da prigrlite sve ono

lepo Sto Forever pruza.

Safirna pozicija je jedna od tih lepih
stvari koje Forever pruza. Ali tu nije
kraj. Jo$ je mnogo porodica kojima,
zajedno sa svojim timom, mogu da
pomognem. Jo$ je mnogo ljudi kojima
zelim da budem mentor. Idem dalje.
Tek predstoje uspesi.

Onda mozemo reéi da ti je ovaj
posao kao hobi?

Ne, ovo je posao. Hobi se radi sat-
dva dnevno, jer zelite da se odmorite
od posla. Medutim, podsetimo se,
kako i izreka kaze .. izaberi posao
koji volis i ne¢e$ morati raditi ni dana.
Zaista, za ovih 6,5 godina nikada mi

NOVI

nije bilo toliko tesko da jadikujem i
kazem ,Jao, danas moram da uradim
to, to to i to”. Uvek puna ljubavi i
zadovoljstva kre¢em u ovaj posao.
Svako vece se radujem kada mi
korisnici traze savet ili preporuku za
neki proizvod, radujem se da nekome
napravim porudzbinu, radujem se

da spakujem robu... sve to sa istim
entuzijazmom kao prvog dana.

€€ ...KADA OSTVARITE

MENADZERSKU POZICI-
JU, TADA JE NAROCITO
VAZNO DA PRIGRLITE



SVE ONO LEPO STO
FOREVER PRUZA. £§

Po tvom misljenju, zbog ¢ega

je vazno da poruka Forevera
stigne do Sto vecéeg broja ljudi?
Sta nam ona moze doneti u ovim
nesigurnim vremenima?

Odgovor je vrlo jednostavan i logican.
Zasto da se ljudi, a pogotovo mlade
zene, muce i rade po ceo dan posao
na kojem nisu zadovoljne? Zasto da
mlade majke trée sa jednog posla na
drugi i da ostavljaju svoju malu decu
makar kome? | sve to za mali novac...
Postoji poslovna mogucénost u kojoj,
ta ista zena, moze sebi da izabere
radno vreme, da izabere mesto na
kom ce raditi, hoce li online, hoce li
uzivo... | sve to za mnogo veci novac.
To je prosto jedna zdrava logika.
Apsolutno sam sigurna, sada sa ovom
novom generacijom menadzera koja
se desila u Srbiji u posliednjih godinu
i po dana, da smo znacajno uticali

na kolektivnu svest ljudi i na sliku

koju ljudi stvaraju prema mreznom
marketingu. Uticali smo u najlepSem
mogucem svetlu.

Apsolutno sam sigurna da ¢e nas
pozitivni uticaj tek doneti rezultate. Za
dve, tri godine mrezni marketing ¢e
biti poslovna mogucnost koju ¢e mladi
prigrliti odmah nakon Skolovanja, jer
je jasno kao dan da je ovo posao

u kojem su ljudi zadovoljni, sre¢ni,
zdravi, situirani, slobodni.

Zelim da se zahvalim mojoj mentorki,
doktorki Mariji Ratkovi¢. Ona je za
mene kao moja druga majka. Uz
mene je sve ove godine. Uz mene je i
kada treba da da preporuku kao lekar,
uz mene je kada treba da da savet,
uz mene je kada mi treba topla rec,
uz mene je kada mi treba zagrljaj...
Uvek je tu, uz mene, i mnogo joj hvala
Sto mi je na najlepsi moguci nacin
predstavila ovaj posao, Sto me je
ucila i 8to je tu za mene i za sve moje
saradnike. Mnogo mi znadi.

Prizeljkivala sam za sebe takvo
putovanje, ali nisam razumela, nisam
pronikla u sustinu dok se nisam
sama uverila. Iz tog razloga kazem
da je poseta Foreverovim dogadajima
esencija koju morate da udahnete.
Nakon toga, ceo svet je vas.

Posebna radost u Foreveru su
putovanja. Odlazak na svako Eagle
putovanje je za mene nesto posebno.
Cak iako ste situirani i privatno
putujete, verujte, to ne moze da

se meri sa Forever putovanjima,

zato Sto energija koja se deSava na
nasim relijima, na Eagle i ostalim
dogadajima... to je nesto Sto nigde
drugde nisam dozivela.

Pre mog prvog Forever
putovanja, tadasniji
menadzeri su mi
prepriGavali svoje
doZivljaje, opisivali
ih kao nestvarne i
prelepe...



Rbmunjkacija je mozda najvazniji
deo izgradnje biznisa. Nije svejedno
- bilo da radimo onlajn ili oflajn

— kako predstavljamo Forever
moguénost, poruku kompanije i
Rexovu viziju. U nasoj najnovijoj
rubrici Poslovni saradnici ¢e nam
pokazati preko kojih osnovnih
komunikacijskih principa bi trebalo
stupiti u kontakt sa drugima,
preporuciti im proizvode ili ih
upoznati sa biznisom.

RO T T

 Za nbvog pocetnika, ali i za ,,starog igra¢a“, najvazniji vrednosti koje su se u meni razvile prethodnih

korak je pronaci svoj glas u Forever svetu. Da pronademo  godina, jer sam zahvaljujuéi njima postala
i osetimo ko smo u ovom poslu i gde sebe svrstavamo. autenticna. :

Takvo je, na primer, bilo bogato znanje koje
Nova osoba je uvek u nedoumici kako da pri¢a o po- sam stekla o proizvodima, ili navike uspeha

slovhom uspehu ovde ili o tome koliko ovaj posao moze da . koje radim svaki dan. Prisetila sam se
ponudi, ako sama nije to zaista iskusila. Ali kako biste to uspeha koje sam postigla i koraka koji su im

mogli da dozivite ako je tek pocelo... prethodili. Analizirala sam svoje vrednosti.
A ako neko ko je u poslu ve¢ neko vreme pocne Ovo mi je mnogo pomoglo da pronadem
ispocetka, moze mu biti teSko da ponovo oseti polet... svoj kristalno jasan cilj. Zatim je do$ao

' sledeci korak: ko ¢e moci da se identifikuje
Mislimo da-je teSko, ali ako sastavimo strategiju, sa mnom? Kome moj put moze biti uzor i
razmislimo kome se obraéamo, ko ce biti clanovi nase podrska?

ciljne grupe, ko ¢e moci da se identifikuje sa nama,

onda ¢ée nam svakodnevni rad biti sve laksi. Mnogo'mi je  Kada sam pro$la kroz ovo, morala sam da
pomoglo to $to sam, kada sam se vratila sa porodiliskog ~ sednem i sastavim vrednosti na kojima bih
medu uspesne graditelje mreza, prvo analizirala one zelela da se gradi moj tim. Koje su to ljudske
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- NIROLETA SABO
Sigese, Senior menadzZer /
!
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karakteristike koje su mi vazne, buduéi da o¢ekujem
dugoroénu saradnju sa onima sa kojima po¢injem da
radim.

A kada je sve ovo hilo spremno, imala sam veoma vazan
korak ispred sebe: UVEK POKAZATI SAMO REALNOST,

BEZ SUVISNOG POZIRANJA | CIFRANJA! Mnogi ljudi

prave gresku pokazujuci nesto Sto nije stvarno. Ne radite
to! Budite iskreni i originalni! Vas Zivot ili posao ne bi
trebalo da izgledaju kao plasticni svet, niko se nece
poistovetiti sa njim, veé ée ¢ak izazvati i odbojnost.
Ostanite stvarna osoba! Slobodno podelite sa ljudima

ako vas nesto ¢ini sreénim ili ako postoji mala prepreka, :
slobodno podelite i to! Ne trebaju nam roboti koji grade =~
mreze, ve¢ ljudi sa dubokim osec¢anjima! Najbolje je da
drugi vide tvoj napredak, tvoj put, i ne postoji neko ko je
uvek ,.happy...“ Vasa komunikacija treba da odrazava
vasu liénost, neka vide da uZivate u onome Sto radite, da
ste autenticni u onome Sto radite; i malo po malo, poéece
proces u kome céete postati osoba na koju pomisle kada

| Cuju Forever. Pazite da nikada ne obeé¢avate nesto Sto

. nije taéno ili Sto je u suprotnosti sa naSom poslovnom
politikom. Obratite paznju na to kojim odlikama

~ karakteriSete nase proizvode! Budite eti¢ni i dostojno

. predstavljajte kompaniju Forever i svet graditelja mreza.

U stvari, tako se formira va$ ligni BREND, a odavde vam
: -;n'e(:g biti problem da izgradite uspesan Forever biznis'... ‘




PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Promena nacina Zivota po mom tumacenju:
zamenjujemo nase stare zZivotne navike
koje vise ne sluze nasem blagostanju novim
navikama koje podrzavaju nasu vitalnost,

ZDRAVLIJE i kondiciju.

Promena nacina zivota je ujedno i jedna
promena stava. Pocinjemo da postajemo
vazni sami sebi. Poginjemo da obracamo
paznju i brinemo o sebi, stavljajuci pravu
hranu na svoju trpezu, preuzimajucéi 100%
odgovornost za sebe.

Verujem da biti fit i vitalan nisu stvar
privilegije ili srece, ve¢ su na nama,
rezultat individualne odgovornosti.

MozZe biti nekoliko razloga za promenu
nacina zivota, a u zavisnosti od toga,
promene u nasem nadinu zivota ¢e uticati
na nase veZbanje i ishranu. Sta god daje
razlog vaSe odluke, svakako je pohvalno
Sto sada viSe paznje posvecujete
svesnom nadinu zivota.

Treba da znate: dijeta nije isto Sto i
promena nacina zivotal Promena nacina
Zivota je sloZzena promena koja pokriva
nekoliko oblasti naseg Zivota i u njoj vredi
napredovati korak po korak.
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Prvo promenite ishranu: ako je vas cilj da
smrSate, zahvaljujuci niskokalori¢noj hrani,
kilogrami ¢e brzo poceti da se tope, Sto
¢e vam olakSati kasnije kretanje.

Unosenje promena u vasu ishranu bice
lakSe ako ste svesni sledeceg:

e Primarni zadatak nasih obroka je da
obezbedi energiju za nase telo.

e Treba da jedemo zato $to smo gladni, a
ne zato da ,se dobro najedemo*.

Prole¢e nam pruza odli¢nu priliku da
jedemo vise povréa i voc¢a, koji nasem telu
obezbeduju prave hranljive materije.

ERZEBET KISNE SALAJ
menadZer
Rvalifikacija: instruktor aero-
bika; konsultant za Zivotni stil,
ishranu i sportsku ishranu

@eccc0ccccccccccccccn

svaki dan sa sobom pone-

site malo iseéenog povrca
(da ga mozete jesti odmah
kada ogladnite) - Sargarepu,
krastavce, cveklu, paradajz,
papriku - koje mozete jesti za
rucak ili uzinu.
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Zelim da priam o ne¢emu o emu
mozda niste razmisljali u vezi sa
promenom nacina zivota.

Nacin na koji razmisljate o sebi i svom
telu moze vec na prvom koraku da
sabotira vasu nameru da predete na
zdraviji naCin zivota.

Na koji nacin mislis o sebi? Da li voli§
sebe? Koliko cenis sebe”? Da li volis
svoje telo? Da li voli§ svoju dusu? Da i ti
se svida ko si? Vec vidis sebe onakvim
kakav zeli§ da postanes — npr. zdray, fit,
vitalan, energican itd. — ili su ti misli jos
uvek prikovane za tvoje bivse ja?

Promena vaseg zivotnog stila nece biti
uspedna ako o sebi razmisljate na isti
nacin kao i pre. Mislite drugacije o sebil
Volite sebe, takvi kakvi jeste! MoZete
prihvatiti svoje greske, svoje slabosti,
svoje nedoslednosti, biti sam sebi najbolji
prijatelj! Mapirajte vase dosadasnje
navike i odredite koje navike Zelite da
razvijete sledece, i pocnite!

; PROMENA
ZIVOTNOG STILA

"

svake nedelje zapiSite kakva
¢e vam biti ishrana sledece
nedelje i koje dane cete
veZbati najmanje sat
vremena.

Vredi razmisliti: Sta smatrate ishranom?
Da li vam je hrana samo ukus,
zadovoljstvo ili i vi shvatate da svakim
zalogajem gradite (ili uniStavate) svoje
telo?

Sta nam proleée govori?

U prolece sve oZivi. To je neka vrsta
preporoda, poCetak novog ciklusa. Sve
je zeleno oko nas. Dolaskom proleca
priroda ozivljava i puni nas energijom koju
mozemo iskoristiti za sopstvenu obnovu.
Jedan od najvaznijin procesa u tome

je nasa probava, koja moze biti

u velikoj meri podrzana redovnom
konzumacijom vlakana.

zvacite tokom dana tabletu
Fields of Greens, Absorbent-C
vitamin ili umutite jedan
Fiber - veé ste ucinili

mnogo kako biste obezbedili
adekvatan unos vlakana.

Ako ovu promenu napravite kao prvi
korak, ve¢ ste na putu uspesne promene
nacina zivota.

Sigurno ste mnogo puta osetili da pos-
toje namirnice koje vas Cine tezim, a po-
sle nekih se osecate lagano i energi¢no.
Dajte prednost manje obradenoj hrani.
Ako Zelite glavni obrok koji je lagan, sa
hranljivim sastojcima, jednostavan za
pripremu, slobodno konzumirajte Ultra
Lite Shake.

U prolec¢e nam je jedan od najvaznijin
zadataka CiS¢enje organizma i jetre,
odnosno DETOKSIKACIJA.

Kisela hrana — kiseli krastavci, voce:
nar, bobi¢asto voce, citrusi, limuni,
limete, pomorandze, paradajz — pune
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telo novom energijom, ubrzavaju
metabolizam i pomazu da nasa jetra
funkcioniSe u ravnotezi. Kada pojedemo
nesto kiselo, ono prvo ide u jetru i zu¢nu
kesu, podrzavajuci rad ova dva organa.

U aprilu je zaista vreme da sa zimske
ishrane predete na prole¢nu. Najkasnije
krajem februara vredi zameniti obilnu,
zacCinjenu zimsku hranu mnogo lakSe
svarljivom ishranom koja hrani telesne
teCnosti, osvezava i Cisti.

Uloga klica je posebno vazna u
proleé¢noj ishrani, jer one mogu da pruze

odgovarajuce reSenje za nadoknadu
nedostajucih hranljivih materija u periodu

T
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ZIVOTNOG STILA

manje mesa

manje zacinjeni obroci

puno vise povréa zelene boje
puno svezeg bilja

puno zelenog lisnatog povrca
kuvanog na pari

osnovu daju kuvana zrna i
povrée kuvano na pari i supe

klice

K treba izbegavati naredne
namirnice, jer stvaraju sluz:
mlecni proizvodi, Secer i slatkisi,
gotova jela, konzervansi, ¢ips,
kobasice (veoma slane), dimljeno
meso, nutela, gril i u ulju przena
hrana itd

oskudice povr¢a. Prolece je sezona
podetaka, obnove i stremljenja. Zivot
okrepljuje, pa tako i mi postajemo sve
mobilniji. Ovo energi¢no i aktivno stanje
moze se podrzati konzumiranjem klica:
kroz vitalnost klica, mozemo hraniti
vitalnost u sebi.

Zeleno lisnato povrée kuvano na pari daje
energjju, lako se vari, hrani i proCiscava
krv i daje energiju telu.

Napunite se energijom!

Zelim vam uspe$nu promenu nacina
zivota, aktivne, obnavljajuce i sveze
proleéne dane.
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¥ PROIZVODI MESECA ¥ PROIZVODI ME

ALOE VERA GELLY

Aloe vera je mocna bilijka koja se
vekovima koristi za ublazavanje manjih
iritacija koze. Posto je prakti¢no identi¢an
unutrasnjem soku lista aloe vere, ovaj
100% stabilizovani gel aloe vere umiruje

i neguje osetljive povrsine koze. On je
idealan proizvod za ublazavanje iritacija
koze. Koris¢enje ovog proivoda ¢e vam
pruziti dobar osecaj olakSanja.

061

118 ml

PREPORUKA SENIOR MENADZERA
DR NIKOLET DOSA:

¥

Mnogi koriste za problemati¢nu
kozu i opekotine Zelatinastu
supstancu koja se nalazi unutar lista
aloe vere. U ovakvim situacijama
mnogi koriste svoju kuénu biljku.
Aloe Vera Gelly je jos§ efikasnija
verzija ove efikasne supstance u
listu biljke.

Y

Soothing Clear Gel

4FL. 0Z. (118 ml)

©2007

Nanosenje gela je vrlo jednostavno.
U bogatom sloju nanesite na

kozu i pustite da gel deluje svojim
blagotvornim dejstvom. Nije bitno
da li ¢e gel biti privremeno lepljiv,
najvazniji je sam efekat. I zaista je
fantastican.
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ALOE PROPOLIS CREME

Aloe Propolis Creme je jedan od nasih omiljenih proizvoda posto
kombinuje dva izvanredna sastojka: aloe veru i péelinji propolis.
Ova druga supstanca je smolasta i nju pCele koriste za jacanje i
zastitu svoje koSnice. Jedina stvar koja je vazna je vasa koza, kojoj
je potrebna prirodna zastita da bi sacuvala vlagu. Kada osetite
miris Aloe Propolis Creme, znacete da je sastavljena od raznih
lekovitih biljaka. Od sastojaka treba pomenuti i kamilicu, a bogata
je i AiE vitaminima.

051

113 g

PREPORUKA SAFIR MENADZERA

DIANE OROSHAZI:
ALOE B oot iteireieeeeen
PROPOLI )
CREME Cerka jedne moje drage saradnice

ovaj fantastiéni proizvod zove

"Mezi" (Med), zbog divnog mirisa

propolisa, meda i kamilice. [ ja

ga vec tako zovem kod kuce
posto volim jednostavnu i iskrenu

DEERLYIMOISTURICES decju kreativnost, kao §to je i ovaj
simpati¢an naziv.

Mnogi od nas obozZavaju ovu
fantasti¢nu hranljivu kremu. Moze
da se nanosi na bilo koji deo tela,

a rezultat je mekana, bar§unasta
koZa svuda. Nista ne bi bilo isto bez
ove kreme, nigde ne idem bez nje!
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A B B B B B B B B B BB
BLIZINA DRUGIH MOTIVISE I U SPORTU

APRILSRI PROGRAM

RRETANJA
PREPORUCUJU:
Melinda Rorpasne Si¢
i Istvan Rorpas
Supervizori

Melinda: Uvek sam se bavila sportom, upravo zato $to imam tendenciju da se gojim. Takode, radim dosta poslova sedecki, a
10-12 sati provedenih ispred racunara se vidi na ¢oveku. Tako sam uvek pokusavala da redovno vezbam — u proSlosti je Pisti bio
lenijiji — na primer, dosta sam praktikovala zumbu. Bilo je boljih vremena kada su programi promene nacina Zivota pomagali, ali je
bilo i tezih trenutaka kada sam se, na primer, ponovo ugajila zbog operacije. U poslednje vreme uglavnom Setam i vozim bicikl.
Pisti i ja pokuSavamo zajedno da se bavimo sportom, jer tako mozemo da motivisemo jedno drugo.

IStvan: Trenutno sam "trail" trkaC — sledeca trka ¢e biti 55 kilometara na Matri. Prvo sam poceo da tréim na periferiji grada, ali

sam vremenom shvatio da se ose¢am mnogo bolje kada tr¢im u prirodi. Na primer, kada sam sreo divlju svinju na jedva metar

od mene, to mi je takode dalo dodatni podsticaj adrenalina. Volim kada smo dok tréim u prirodi samo Zivotinje i ja. Vrlo brzo

sam ostvario jedan od svojih najvecih snova i od tada sam nebrojeno puta tréao maraton. Trenutno mi je cilj da kontinuirano

povecavam distancu, zelim da tr¢im stabilno preko 100 kilometara. Ali da se vratim na pocetak, zaista se dogodilo da je Melinda )
pocela ranije da se bavi sportom, a ja sam joj se u jednom trenutku samo pridruzio. Ubrzo sam shvatio da sam veoma dobar u =
tome.

[
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ZAGREVANJE
Zagrevanje nam je veoma vazno, jer se na taj nacin razdrmamo i izbegavamo kasniji zamor misic¢a i
povrede. Ne samo pre vezbanja, veé i na primer, pre tréanja treba zagrejati misicée i zglobove, kako bismo

bili sigurni da, nam se puls malo poveéao i da se poveéao unos kiseonika..

PORRETI SA SOPSTVENOM TELESNOM TEZINOM I
Pored voznje bicikla i joge radimo vezbe sa svojom telesnom tezinom, jer je vazno da nasi skeletni miSici

budu stabilni i sposobni da izdrZe optereéenje. Prednost vezbi sa telesnom tezinom je u tome Sto se mogu
raditi bez opreme, ¢ak i u okruzenju vaSeg doma, ali sve viSe mesta poseduje fitnes parkove koji su savrseno

pogodni za to, a plus ste i na otvorenom.
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POSTEPENO POVECAVAJMO OPTERECENIJE!

Za pocetnike i osobe sa viskom kilograma, kao i nakon povreda, uvek je lako pronaci pojednostavljenu ver-
ziju vezbi, koja nije teSka za zglobove i ne opteretuje mnogo skeletne misiée i kosti. Vazno je izvoditi oblik
vezbanja koji odgovara nasim fizickim moguénostima. i trenutnom stanju kondicije i postepeno poveéavati

I opterecéenje.

ISTEZANJE NAKON VEZBANJA

Nakon treninga, vazno je vratiti stanje misica, a poznate vezbe iz joge su savrSene za to. Tokom istezanja,
nasa cirkulacija i aerobni sistem postepeno vraéaju stanje mirovanja. Istezanje smanjuje rizik od povreda,
i smanjuje stres na misiée. Cesto potcenjujemo vaZnost istezanja. Sedeéi rad, prekomerna teZina i sedeéi
nacin zivota ¢ine nas nefleksibilnim, uko€enim i ranjivim, a ¢esto vam samo 10 minuta istezanja dnevno

I devanje kiseonikom.




Trudimo se da budemo aktivni i odvojeno, ali najviSe uzivamo u kretanju zajedno. Skoro sve radimo
zajedno. Bliskost onog drugog motiviSe i u sportu, videé¢i da smo na istom putu, da imamo iste
vrednosti, da se prilagodavamo moguénostima, naéinu zivota itd. Zbog svoje tezine obiéno biram
Setnju ili vozZnju biciklom. Brzo hodanje je veoma dobar izbor za one koji Zele da veZbaju sa vecom
teZzinom, pokrece telo, ubrzava cirkulaciju, varenje, izluéivanje i procese detoksikacije. U nasem
malom gradu imamo stazu za tréanje koju koristimo da pravimo krugove: ja brzo hodam, a Pisti radi
intervalne treninge oko mene. Drugo reSenje je ako Pisti trci (u gradu ili na selu), a ja ga pratim
biciklom. Kad god moZemo, decu ukljucujemo u aktivan zZivot, ali ne forsiramo. Medutim, vidimo da
nas primer ima ogroman uticaj na njih.




Forever-favoriti

Sta ljudi kazu o proizvodima koji su

neizostavni za njih?

Postoje proizvodi bez kojih jednostavno ne mozete. Anketirali smo ljude Sirom sveta
kako bismo saznali koji su njihovi 'Forever-favoriti', i iako je teSko izabrati samo jedan
proizvod, ipak smo uspeli. Nemojte samo nama verovati — procitajte koje proizvode

drugi ljudi redovno koriste i zasto ih toliko vole!

Forever-favorit

Forever Lite Ultra® Chocolate

Forever Lite Ultra Chocolate je moj spasitelj kada mi
treba ¢okolada. Kremastog je, ¢okoladnog ukusa i
pijlem ga mirne savesti, jer znam koliko je vredan za
moj organizam. Otkada ovo pijem, moja Zelja za
Eokoladom se takode znatno smanijila.

Melanie Everdiking-Hinz, Nemacka -

Forever-favorit
Cg ™

C9 daje energiju i osecaj lakoce. !
Mislim da ne postoji bolji nac¢in da se

telo napuni i snabde vitaminima.
Gordana Zecevié, Srbija

TIONAL
e
,  SYSTEM

Forever-favorit

Sonya® refreshing gel cleanser
Obozavam Sonya Refreshing Gel Cleanser, jer od kadd
koristim ovaj proizvod, moja koza je postala zaista
zdrava, Gista i meka. Cista koza &ini da se ose¢am
sigurnije i viSe se smejem.

Popa Irina Elena, Francuska ' ’

Forever-favorit

Forever Aloe Peaches®
Ne postoji niSta bolje od aloe gela. Ukus breskve
je tako neverovatno dobar i ¢ini da se ujutro
osec¢am odliéno. Pomogao mi je da se ose¢am
bolje.

Carolina Martins, Svajcarska 9

Forever-favorit
DX4™

Moj omiljeni Forever proizvod je DX4.
Veoma je efikasan i kompletan i ¢ini da
se osecate veoma dobro. Harmonizuje i
reprogramira.

Enike Lehocki, Madarska -_
- —

Forever-favorit

Forever Aloe Vera Gel®

Pijem Forever Aloe Vera gel svakodnevno od 1999.
godine i nijedan dan ne bih izdrzala bez njega, jer je ovaj
proizvod poboljSao moje blagostanje na mnogo nacina.
Ja to zovem "eliksir mladosti i Zivota". Obozavam gal

Rosita Nasseri-Darrell, Nemacka @&

5%

Forever-favorit

Forever Marine Collagen™

Od kada je predstavljen, odmah sam se zaljubila u Forever ,‘,% -
Marine Collagen. Veoma je lak i zgodan za upotrebu fgggﬁ; |
zahvaljujuci kesicama. Svida mi se ukus i pijem ga kao Cabace
preventivnu meru - kao i druge Forever proizvode - da

oc¢uvam svoje zdravlje.
Beata Baniz, Madarska

Forever-favorit
ARGI+®

ARGI+ vam uvek daje energiju koja vam je
potrebna za celodnevne aktivnosti. Pomaze
vam da se regeneriSete i ostanete u dobroj

formi. ‘ '

Petru Medan, Rumunija

T
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EW QUALIFICATIONS
200+cC p  d00+CC | 60+CC |

Februar 2023. Februar 2023. Februar 2023.
Aleksandra Petkovi¢ Aleksandra Andeli¢ Berkics Miklés
& Bogdan Petkovi¢ Dunja Ostojin Klaji¢ Laura Lepojevi¢
Hegediis Arpad Elias Tibor
& Hegediisné Lukatsi Piroska Sarffyné Gutmann Zsuzsa
Zsidai Renata & Sarffy Janos
Jelena Peri¢ Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Anica Obradovi¢
60+CC l Barkanyi Erzsébet
Nikola Novakovi¢

Februar 2023. Marija Burus

& Bosko Burus
Branislav Andri¢ Knisz Edit
Stjepan Belosa Kalman-Krasznai Cintia
& Snjezana Belosa Ginera Avdija
Majoros Eva Vesna Zdravkovié
Dragana Stoji¢ Radenka Babi¢
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna Andreja Brumec
Kormos-Kobza Rita Selma Burgié
H. Pezenhdfer Brigitta Tomislav Brumec
& Henc Krisztian David & Andreja Brumec
Varga Géza Magyari-Martos Moénika
& Vargané Dr. Juronics llona Dénes Gabriella
Ferencz Laszlo Lucano Iskra
& Dr. Kézsmarki Virag & Rinalda Iskra
Almasi Gergely Manda Korenié
& Bakos Barbara & Ecio Korenié
Anita Falami¢ Lidija Vukovi¢
Penan Alidzikovi¢
Hahn Adrienn
lvana Stanic

Horvath Andrasné

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Danko Simac & Lucija Simac
Szolnoki Ménika

Aleksandra Vujovi¢

Utasi Istvan

Jelena Karleusa Boji¢
Tihana Dimitrijevié¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Futaki lldiké

Klaj Agnes

#& CONGRATULATION
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Adam je poceo da radi u biznisu svojih
roditelja 2015. godine. Nije imao moti-
vaciju da nastavi Skolovanje, jer nije bio
ba$s dobar uc¢enik. Bavio se sportom,
igrao fudbal, a inace je prilicno dobro
zaradivao u maminoj prodavnici voca i
povrca.

— Nosio sam robu - fiziCki posao,
utovar je Cesto bio tezak, ali sam pored
toga bio slobodan. U klasicnom smislu,
ni ja nisam imao Sefa, posto su Maji
roditelji, posebno majka, odredivali Sta
da radim. Finansijski sam dobro stajao,
na primer, dobio sam jedan auto za
osamnaesti rodendan.

30 | Forever | April 2023

dr Edit Somjak
dr Judit Veg, dr Adrien Rokonaj i dr
Peter Banhedi, dr Ferenc Ki$ i dr Ida Nad, Imre Pap
i Aniko Peterbence, Eva Sepne Kesi i Mihalj Sep,
Ilona Ilje§, Zofia Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagas$i i Andras Rovaé¢, Miklos Berkié, JoZef Sabo,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Da bi se promena dogodila, bilo

je neophodno da ta izvesna velika
mogucnost ,zakuca® u Adamov zivot, u
vidu Forevera. Prijatelj njegovih roditelja
iz detinjstva, dr Edit Somjak je osam
godina pokusavala da ih s vremena na
vreme ubedi da bar koriste proizvode —
ali nije uspevala.

— Sec¢am se da je i kod nas bila
prezentacija proizvoda kada je osam

ili deset ljudi sedelo u nasSoj dnevnoj
sobi i slusalo njene reci. Onda su
godine prolazile i maoji roditelji su polako
poceli da isprobavaju proizvode. Kada
sam imao dvadesetak godina, Edit

je uspela da me prevari da odem
na neki dogadaj, a ja sam joj tada
rekao "da", jer je nekako uspela

da probudi moje interesovanje.
Tamo sam medu govornicima video
Benca Halmija, kaji je istih godina
kao ja i on me je zaista ubedio,
toliko, da sam se ve¢ tokom pauze
registrovao. Imao sam dovoljno
ustedenog novca da kupim Touch
kutiju. Od tada sam uzimao ono
Sto je moj sponzor rekao, ali to sto
sam radio oko dve godine poCev
od 2016. ne bih nazvao ozbiljinim
poslom. Pre bih rekao da je ovo bio



fakultet za mene. ProSao sam kroz
neverovatnu promenu licnosti! Procitao
sam najmanije sto do sto pedeset
knjiga, nauc¢io sam mnogo od svojih
mentora, koji su sve vreme radili na
tome da od mene naprave licnost kojoj
bi ljudi Zeleli da se pridruze. Mislim

da mi je to dalo mnogo vise nego

da sam zaista diplomirac na nekom
fakultetu. Sada znam, pogotovo

§to imamo decu, da je vazno imati
odredene cilieve u Zivotu i u mladosti.
NasSa devojcica Polla ima Cetrnaest
meseci, ali mislim da i nju moramo da
odgajamo u tom duhu.

a

— Ova dva dana su za mene bila
odlucujuce iskustvo, a osim toga,
ovde, na ovom dogadaju, upoznao
sam i moju suprugu, koja je pocCela sa
Foreverom dve godine ranije od mene,
ali do tada smo se nekako mimoailazili.
Posle zabave drugog dana, razgovarali
SMO U zoru na plazi o tome Sta Zelimo
jedno od drugog i od zivota. Uspeli
smo da se vrlo brzo sloZimo da svoju
buducénost oboje vidimo samo u
Foreveru. Od tada, kao da se Forever
wuselio u mene”! Od tada verujem da
je moj zadatak da Biom i ja kao par,
zajedno stvorimo nesto veliko, iako

A

'a

}Lﬂ’.’i‘!

<

Adam kaze da je sve ovo radio pored
posla, a za to je morao da se odrekne
Svoje strasti, fudbala.

— Edit, moj sponzor je rekla da se
Covek mora zrtvovati da bi se izgradio
posao. Zato sam umesto na treninge
iSao na dogadaje, a odrzavao sam i
poslovne sastanke kod kuce.

Prava prekretnica u Adamovoj kariferi
nastupila je 2018. godine, takode na
jednom vaznom dogadaju, tacnije u
Porecu.

ocigledno pod razli¢itim kodnim

brojevimal JoS ne znamo kada ¢e
to biti, ali posto ime Forever
takode znaci ,zauvek", i mi
mislimo da bismo voleli
da radimo ovde zauvek.

Uglavnom rade
onlajn, ali veliki
naglasak stavijaju i
na licne dogadaje.
— Imamo timske
dogadaje,

uglavnom sa Adrien Rokonaj,
radimo zajedno sa sedam
menadzera iz njenog tima.
Pocevsi od ovog januara, ponovo
vracamo ljude i sastanke u nase
dnevne sobe, jer smo primetili da
je Zelja ljudi za sastancima licem u
lice porasla nakon Kovida.

Sa svakim ko zivi u naSem kraju
— bilo da je poslovni saradnik

ili samo potrosac — sastajemo

se li€no na nedeljnom nivou.
Naravno, tu smo na svim
centralnim dogadajima, jer mislim
da je Forever jedna timska igra,

i zajedno sa kolegama mozemo
bilo Sta da postignemo.

Koja je to velika stvar o kojoj je
ranije govorio? Pa, kaZe da je
"redizajnirac" njihov ceo biznis
ovog januara.

— Zaista naporno radimo

za Cannes, ali pravo veliko
dostignuce bi bilo da ja uspem da
budem "pomoc" od 600 bodova
u Adrieninom biznisu, i sa tim da
oni dobiju svoj Chairman’s Bonus.
Pored toga, zelim da im budem
"pomoc" za Eagle menadzera, a
dugoro¢no gledano, zelim jedan
takav tim iza sebe koji ¢e na bini
moci da kaze da su im se Zzivoti
promenili zahvaljuju¢i ovom posilu.
Vidim da su u poslednje vreme
neki zaista dobri ljudi poceli da se
povezuju sa nama. Otprilike, nivo
soaring menadzera je taj do kog
trenutno vidim.




~__———

Poceli smo sa poslovanjem FLP-a 2004.
godine. Kao lekaru, cilj mi je bio da
promoviSemo proizvode, ali na osnovu
nasih prethodnih MLM iskustava, izgrad-
nja biznisa je bila podjednako vazna. Bila
je to jedna od najboljih odluka u nasim
zivotima, jer u prvoj godini smo dosli do
menadzerskog nivoa, dobili smo ogrom-

nu priliku u Zivotu od Forever kompanije,
a to je da zivimo bolje, da posetimo vise
od 50 zemalja sveta, i da pomognemo
porodicama da vode zivot na viSem
nivou, Zive zdrav zivot i to dostignu kroz
nasu kompaniju. Lepota ovoga je u tome
$to je za jedan takav mogu¢ put za sve,
potrebna samo odluc¢nost i istrajnost.

éta su
uslovi za tu
moguénost?

Imajte Zelju, san i
1 odluénost da pro-

e menite rutinu sva-
kodnevnog Zivota, da se
oslobodite ustaljenih navika.
Verujte da se vasi snovi mogu

ostvariti, samo morate to
zaista zeleti.

Budite odlu¢ni da
2 zivite zdravije i zelite
e da to osigurate i svo-

joj porodici. Cesto od kandi-
data ¢ujemo ovo: ,,Kupovacu
samo detetu proizvode, samo
njemu.“ Pohvalno je —i jasno
— da svom detetu zelite na-
jbolje, da je njegovo zdravlje
veoma vazno. Ali razmislite
samo Sta kazu stjuardese
kada poletite — prvo stavite
masku za kiseonik sebi, jer

Charles Dederich

ako vi nemate dovoljno vazduha, ne
mozete ni detetu da pomognete...

Ako imate formirano — §to je

3 moguce Sire — iskustvo sa proiz-

e vodima, onda ve¢ imate priliku
da o tome autenti¢no govorite drugima,
koji ¢e vas pratiti na osnovu toga.
Nekada smo govorili da treba da budete
reklamno lice svog poslovanja. Ovo se
moze desiti samo ako zaista koristite
nase proizvode, ako znate kakav je ukus
gela Aloe Vere, kako se konzumiraju
tablete i kakav je osecaj dodirnuti kozu
nakon upotrebe nasih krema i sapuna.

MLM biznis je jedna struka, pro-
4 fesija. Ocekujte kontinuirani raz-

e voj licnosti ako Zelite da budete
uspesni. Prema nasim danasnjim saznan-
jima, svaki Covek mora da nauci bar 2-3
nova zanimanja u svom zivotu. Iskustvo
sa proizvodima i entuzijazam su osnovni
zahtevi, ali trikovi promocije se moraju
nauciti. Ljudi su ¢esto sumnji¢avi, misle
da Zelimo nesto da im "uvalimo". Ako
svojim primerom uspemo da u¢inimo
nase proizvode atraktivnim i nasim
promenjenim zZivotom im pokazemo
jednu novu mogucnost, i obi¢ni ljudi ¢e
poverovati da je i za njih mogué novi,
bolji zivot.

Cesto &ujemo da "imate srede jer
ste na vreme poceli..."
@ Po re¢ima legendarnog trenera

americ¢kog fudbala, Darrell Roiala: ,,Srec¢a




nije nista drugo nego kad pripremljenost
susrece priliku“.

Zato ucite, Citajte, slusajte $to visSe
audio materijala, u€estvujte u treninzima
razvoja li¢nosti, jer ¢e se ulozena
energija i novac isplatiti, viSestruko ¢e
vam se isplatiti ako ulozite svoj trud i
odlu¢nost.

UcCestvujte u svim dogadajima

6 i dovedite kandidate. Ako vam

@ se u pocetku niko ne pridruZi,
ipak idite, jer reCenice koje tamo Cujete,
osecanja koja tamo dozivljavate daju
vam snagu da nastavite, ne odustajte,
a pre ili kasnije uspeh ¢e i vama biti
zagarantovan.

Ali nemojte biti samo posmatrac:
7 ,»Onaj ko ostane posmatrac do
® kraja, promasi trenutak.”
Tatios

FLP vam stalno daje
8 mogucénosti za razvoj;
e preporucuje zadatke i
ciljeve i njihovim ispunjavanjem
mozete napredovati, a ovaj put
obezbeduje korak napred i za
vaSe kolege. Ne morate ni da
razmisljate mnogo puta, samo
kliknite na programe, privucite
potencijalne
kandidate-
kolege, a
vodstvo ce
vam dati
galantan
poklon u
vezi sa
ostvarenjem
cilja. Dobija-
mo poklone
i putovanja kao
zahvalnost za

L e i~

e

I naSrad,ado

| tada primamo i

I platu na osnovu

| postignutih

©  bodova svakog
meseca.

A za sve ovo, sve Sto treba da uradimo
je da predstavljamo nasu kompaniju na
dostojanstven nacin!

Ali, ako svoju misiju shvatimo ozbiljno,
zaista ¢emo se obratiti svima oko nas
kojima jo$ nismo govorili o nasim proiz-
vodima i velikim moguénostima MLM
poslovanja. | ¢esto moramo da trpimo
odbijanje ljudi, otpor, ponekad poglede
sazaljenja...

»

Ha #EMR19

JOZEF HAJNBAH
I DR. ERZEBET NIKA
senior menadzeri

Ali, ako ste dovoljno samouvereni da se
zalazete za kompaniju kao kolega, i ako
vas ove stvari ne izbace iz takta, onda
mozete s ponosom da predstavljate ovu
fantasti¢nu mogucnost.

e opstaje najjaci, niti najpametniji, vec¢
onaj koji prihvata promene“
Charles Darwin

Uglavnom kazu: u MLM poslu su svi
uspesni, osim onih koji prerano odusta-
nu.

Ne zaustavljajte se, ucite, predajte
Stafetu i pokazite svima da svoju okolinu
mozemo uginiti zdravijom i bogatijom —
a samim tim i svoj zivot uciniti boljim i
lepSim.

,»Bilo da verujete da to mozete ili ne,
Zivot ¢e vam uvek dokazati da ste u
pravu.”

Henry Ford

Budi onaj koji ¢e dokazati da svako
moze biti uspesan ako je uporan i ulozi
energiju i rad!
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

ORSOLJA NAD
asistent menadzer

Tokom putovanja koje Forever poslovni saradnici Moj put u Foreveru, kao i put mnogih poslovnih saradnika,
produ zahvaljujuéi Forever prilici, svako napi$e svo-  Pijé poceo kada sam se prvi put susrela sa mogucnoseu.
AP, . . .y ~ Prosecan ¢ovek retko kada odmah prepozna Sta krije ovaj
ju jedinstvenu i neponovljivu pricu. Mozda sve Fore- s - oo .

e ... . T . marketinski plan. U poc¢etku moze izgledati neverovatno da
ver price imaju jednu za.!edmclil.J. tacku - proment. y Madarskoj postoji jedno mesto, jedna moguénost, jedan tim
Promena u zivotnom stilu, nacinu razmisljanja, u gde postovanje i ljubav pokazuju put. Tako je, uverila sam se
okolini. Cilj naseg najnovijeg projekta, ¢lanka i in-  uto.
tervjua, jeste da potraZimo Sto vige poslovnih sarad-

nika, da upoznamo njihove priée i podelimo ih sa ) AN )

) . P . . Poslovni plan. Odmah sam stekla pozitivno iskustvo sa proiz-
zainteresovanima stavljajuc¢i u centar zasto, tacke vodima i zaista mi se dopalo &ta bi gradenje biznisa moglo da,
preokreta i osvrt na proslost i buduénost. mi pruzi, ali tada nisam ni slutila da ée godinama kasnije ovo
~ biti prilika koja e promeniti moj zivot i pokrenuti put razvoja
" i samorealizacije.

Godine 2007. sam upoznala Forever, njegove proizvode i

. tada mislila da ja nisam ,takva“. Ova ideja je mozda poznata
mnogima, jer ovde cveta "kultura Zalbi" i nije lako povero-

® vati da iz svake situacije postoji izlaz iz sivila svakodnevice.
Mislila sam da. ovaj posao zahteva srecu ili neku posebnu
vestinu. Danas znam da ima sreée svako ko dode u kontakt sa,
ovom moguénoséu, a znam i da u svima, nama, postoji posebna,
sposobnost, samo je treba izvuéi napolje..

2018. sam ponovo kontaktirala Renatu Zidai da mi pomogne
oko proizvoda. Posmatrala sam njen rad, autentic¢an je i liéno
i profesionalno, tako da sam joj verovala. Tada sam u nase

Zivote prihvatila samo proizvode, ali sam brzo shvatila da na,
dogadajima mogu da dobijem informacije koje su neophodne



u danasnjem svetu. Bila sam tu na svakom dogadaju gde sam
imala priliku da pratim Reni. Ali kao skeptik, verovala sam
samo svojim o€ima, i iskustvima: morala sam da uvidim da su
proizvodi besprekorni, da je kompanija €ista i pouzdana i da
je sve §to vidim i ¢ujem na dogadajima istina.

Moja sopstvena iskustva su me uverila. Proizvodi su se
pokazali, a svi smo doziveli pozitivne promene u okviru moje
porodice.

Zaljubila sam se u program promene zivotnog stila, jer mi
Jje dao mnogo energije i svezine, a zahvaljujuéi njemu dobila
sam novu, zdravu sliku tela.

Tako sam u leto 2019. pocela da gradim biznis sa Renatom
Zidai, i za dva meseca sam dostigla nivo supervizora. To me
je kvalifikovalo za podsticajni program u Poreéu, o kojem
sam ranije dosta sluSala.

Tamo sam se uverila da sam donela najbolju odluku u svom
zivotu kada sam rekla "da" ovoj sjajnoj prilici koja menja
Zivot! Od tada ne sumnjam, slepo verujem svom Sponzoru,
jer znam da je svaka njegova rec istinita, i hodam putem koji
on pokazuje svojim uzorom, drzeéi ga za ruku. Jedan sjajan,
slobodan zivot, u kome nisam zrtva okolnosti, veé iskoristivsi
priliku, stvaram sebi zivot kakav sam zamislila.

Brzo sam shvatila da za to moram da u€im i razvijam se, a
znanje koje sam ovde stekla mogu da koristim u svim oblas-
tima, zivota. Nauéila sam da ostanem uporna i strpljiva, da,
obra¢am paznju na kvalitet svojih misli, jer to oblikuje i moj
spoljasnji svet. Naucila sam da komuniciram i moja finansi-
jska inteligencija se stalno poboljsava.

Po zanimanju sam kozmeti¢arka i nakon §to sam provela
vreme kod kuée sa decom, vratila sam se u industriju lepote

bas kada smo zbog pandemije bili primorani da se zatvorimo
2020. godine. Bio je to izazovan period, trebala sam da
stanem na noge, usred li¢ne krize, usred razvoda, sama sa,
svoje dve devojcice, daleko od porodice, sa jednim zapocetim
poslom, bez fiksnih prihoda. Konsultacije sa sponzorom,
onlajn sastanci tima, zajednistvo i ljubav koju sam iskusila
na dogadajima dali su mi snagu da reSavam svakodnevne
probleme. Hiljadu puta sam mogla odustati, stati i krenuti
lakSim putem. Ali ovde, u timu, u porodici Forever, naucila,
sam da verujem u sebe i pronagla sam beskrajnu unutrasnju
snagu koja mi pomaZze da ustanem i ostanem na nogamau
bilo kojoj situaciji. Kada se svet zatvorio, ja sam se otvorila.

Odrasla sam u ovom timu. Naucila sam da donosim odluke,
da preuzimam odgovornost, da pronadem reSenja umesto
da krivim druge. Sjajna predavanja, treninzi za razvoj
liénosti i obuke su sjajni alati za paljenje uspavane iskre

u nama i unodenje svetlosti u svakodnevni zivot onih oko
nas. Ovde sam shvatila kako je Ziveti iz srca, koliko je vazno
pravo prisustvo. Drukéije dozivljavam dragoceno vreme
provedeno sa svojim devojéicama, drugacije reagujem na,
neocekivane situacije, lakSe prihvatam stvari, a postala
sam mnogo razumnija i staloZenija. Moja deca, Nori i Lila,
Cesto mi se pridruze kada sluSam predavanje onlajn,
prisustvujem sastanku i upijam pozitivnu energiju koja
izvire iz ove zajednice. To uti¢e na njihov naéin razmisljanja
i komunikacije, poveéava njihovu emocionalnu inteligenciju,
oni su hrabra, otvorena deca i sigurna sam da. e sa znanjem
koje su ovde stekli krenuti svojim zivotnim putem sa
ogromnom prednoséu.
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organizma, i tako odgajam
isvoju decu.

Kada se osvrnem na
svoj zivot pre Forevera,
neverovatna je prome-
na kroz koju sam prosla
poslednjih godina.
Mogu da zivim zdravijiy

na ¢emu éu zauvek biti za- X ‘ 4
hvalna, i uzbudena sam 5t0 - y

vidim &ta me jos éeka ovde, o |

posto sam jo§ uvek na pocetku \ \ /
svog puta kao asistent menadzer. \\J

Ovde sam nasla sigurnu luku u neizves-
nom svetu oko nas, gde se od danas do
sutra moZe promeniti bilo S§ta nad ¢im
janemam kontrolu. Ali imam za moj
zivot, moj posao i moj sopstveni svet.
Kako ¢u to napraviti zavisi od mene, a ta
spoznaja je veoma, oslobadajuéa. Ono sto

Zahvaljujuéi medicinskim stru¢nim
predavanjima, postala sam zahtevnija
§to se tiCe naSeg zdravlja, naucila sam
da obra¢am paZnju na signale svog tela i

ovaj biznis pruza ne moze se meriti nov-
cem. Ja dobijam vrednost i tu vrednost
prenosim na one koji mi se pridruze. S
Jjubavlju se drzimo za ruke i idemo u
istom pravcu, radeéi za jedan cilj, a ovaj
cilj nije nista drugo nego da se svi razvi-
jamo irastemo u svim aspektima.

Planiram zivot sa Foreverom, stigla sam
kuéi - kod kuée sam.

Da li ste dostigli bar nivo su-
pervizora i da li biste Zeleli da
svoju Forever pricu podelite sa

nama u formi intervjua i novin-
skog ¢lanka? Onda se prijavite
na foreverjatekok@gmail.com
sa kodom, imenom i kratkim
rezimeom vase price od neko-
liko recenica.

36 | Forever | April 2023



LEHSIHON POSLOVNE POLITIRE]

22. DEO

U Rexovom svetu nikada ne zalazi sunce...

...ova recCenica je bila ono §to me je od samog pocetka oCaralo
u Forever svetu. Cinjenica da je Forever prisutan u vise od
160 zemalja sveta je takode prilika da oko sebe gradimo
globalni biznis.

Uspon i neogranicenost interneta i drustvenih medija,

daje nam priliku da zaista skratimo fiziCke udaljenosti, da
stignemo bilo gde u svetu za tren, da pronademo kolege pune
entuzijazma, i potroSace koji sede u svojim domovima, sa
laptopom i telefonom u ruci. CONNECTION - povezujemo se,
bilo gde u svetu, na osnovu istih vrednosti, prenoseci Forever
moguénost i gradeéi oko sebe globalnu zajednicu.

Pored inspirativne emotivne strane, racionalno i ekonomski
ukazuje da se obrati paznja na ovu moguénost, jer mozemo
da izgradimo globalni biznis u kome nasi prihodi dolaze u

AK ARA razli¢itim valutama i moZemo da izbegnemo cikliénu pojavu
B qs BARB ekonomskih kriza u odredenim zemljama, tako §to cemo
Zafir Manager dobro poslovati u drugoj zemlji.

Podsticem vas da se hrabro otvorite zemljama i svetovima i
izgradite preduzeéa tako velika da sunce nikada ne zade u vasim Forever zajednicama.

Prikupila sam neke vazne tehni¢ke informacije o tome:

- Treba da znate da kada dostignete odredeni nivo u vaSoj zemlji - na primer, nivo asistent supervizora - on
¢e porasti na isti nivo u svim drugim zemljama, ali tek od sledeéeg meseca. Na isti naéin, aktivnost u "Home
Country" (matiénoj drzavi) datog meseca obezbeduje postojanje aktivnosti za naredni mesec u svim drugim
zemljama (izvan Home Country).

- Kada Zelite da, otvorite prodavnicu u drugoj zemlji van vaseg regiona, to moZete uéiniti na 3 naéina:

I Prijavljivanjem na stranici distributera, na veb-stranici www.foreverliving.com (odabirom zemlje),
moZete sami podesiti Zeljenu zemlju na kartici Moja prodavnica / Moja globalna prodavnica.

II Kontaktirate kancelariju zemlje koju Zelite i trazite potrebne informacije za tu zemlju na lokalnom ili
engleskom jeziku, moZete racunati na pomoé i u ovoj situaciji.

III Ako i dalje imate pitanja, moZete zatraZiti pomo¢ od kolega na flpnk@foreverliving.hu.

Ceo opis pogledajte na foreverliving.com stranici!



(QS%;’) SAFIR MANAGER

il Like ® Comment A Share

Laura Lepojevi¢
sponzor: dr Marija Ratkovi¢

,Da bi éuo, voljno slusaj otvorenog srcal”

:@ MANAGER

RN

e Like ® Comment 4 Share il Like ® Comment 4 Share i Like ® Comment 4 Share
Perd llies Sara Mihajlovié Jovana Mireti¢
sponzor: Bujdo$ Mate sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢ sponzor: Vlatka MirCetic
.Samo treba da se bavite ovim biznisom da »Rad, trud, upornost i dobra organizacija su ,Vera, upornost i vizija su tri kljuéa
biste postigli uspeh! Dakle, radite, a nemojte kljué svakog uspeha” koja vas vode ka uspehu.”

samo da pokuSavate!”

g
FOREVER®

&

il Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share

Tatjana Morina Melinda Palic-Nad & Tibor Nad
sponzor: Alisha Osmani sponzor: Rita Kormo$ Kobza

FOREVER

.Mozes$ postiéi bilo $ta, ako verujes u to” .Nikad nije kasno da postanes$ ono $to bi mogao postati’
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\? SENIOR MANAGER

e Like ® Comment 4 Share

Dunja Ostojin Klaji¢
sponzor: Laura Lepojevié

,Uspeh voli brzinu”

) ASSISTANT MANAGER

Tijana Devi¢
sponzori: Natasa Tapavica & llija Makojevi¢

Gy6riné Holldsi lidiko
sponzor: Zsidai Renata

Tijana Mihajlovi¢
sponzor: Sladana Subié

Sladana Subi¢
sponzori: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

FOREVER-DRIVE

Dunja Ostojin Klaji¢
Zsidai Renata

Almasi Gergely & Bakos Barbara

SUPERVISOR

Balazs Viktoria
Baranyi Péterné
Emma Belosa

Gabriel Belosa

Béry Judit

Jasmina Breki¢

Silvija Brkovi¢
Bugovics Attila

Jelena Curié

Gordana Burié
Endrédi Eva

Farkas Krisztina

Alma H. Spahi¢

Maida Hasanovi¢

Ivan lli¢

Tatjana Kaps

Marko Knezevié
Koltai Gabor

Beata Mikrut

Fatima Muj¢inovi¢
Lejla Mujki¢
Papp-Horvath Nikolett
Pappné Cséke Krisztina
Teodora Pecenica
Marina Perkovi¢
Snezana Popov
Seresné Tréja Eva
Mile Sretenovi¢

Savo Stoji¢

Marija Stozini¢

Szasz Brigitta

Szébke Piroska

Tarnai Anita

Visnja Tomasek

Téth Franciska
Toéthné Boros Gabriella
Jaroslav Vicek

Anica Zeremski Pavkovi¢

&

FOREVER
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ANITA REZES HORVAT
menadzer

Do zastoja moze dodi iz razli¢itih razloga. Najtipi¢nija
stvar, ako se tako moze redi, je da ne verujemo u sebe,
ne verujemo da ¢e nas naizgled mali svakodnevni koraci
dovesti do toga gde mozemo da ostvarimo svoje ciljeve.
Osim nedostatka vere, na nas mogu uticati i spoljasnji
faktori ako im dozvolimo. Bezbroj puta cujete da ni tetka
iz susedstva nije uspela, ili da je trebalo da poc¢nete pre
20 godina, ili da prestanete da sanjate i da se vratite u
stvarnost. Nakon Sto ¢ujemo ove ili sli¢ne stvari, posle
odredenog vremena mozda ¢emo poceti da se preispitu-
jemo, posebno ako nas rezultati ne podrzavaju.

Sto se tice rezultata, vazno je da razjasnimo sa sobom
da je ovo posao. U to je potrebno uloziti energiju i vieme
da bi se to prikazalo i u bodovnoj vrednosti. Dajte sebi
vremena da izgradite svoj posao, a u meduvremenu pre-
duzmite akciju, nastavite sa akcijamal

Imajte na umu da nemate uticaja na reakcije drugih,
imate uticaj samo na jednu stvar: da li éete da pricate

o prodaji i/ili proizvodima Forevera. Da li ¢ete im,
neinformisanjem, oduzeti mogucnost koja bi mogla

da promeni njihov Zivot za 180 stepeni u pozitivnom
pravcu? Ali nemate uticaja na to Sta ¢e neko uraditi sa tim
informacijama. Ono na Sta jo§ mozete da uticete je nac¢in
na koji komunicirate, kako se predstavljate ljudima, kako
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predstavljate
posao, koliko
imate vere

u pogledu
mogudénosti i
proizvoda. Da li
ste svesni kuda
idete, §ta mozete
da stvorite u
svom Zivotu sa
Foreveromiu
kojoj meri ste

u stanju da ovu
svoju viziju sa
entuzijazmom,
verom i
energijom
prenesete
ljudima oflajn ili
onlajn?

Kada imate previSe pitanja, izvadite beli list papira, pre-
polovite ga po sredini. Na levoj strani napisite "moj jedan
dan bez Forevera, za 3 godine’, a na desnoj strani, 'za 3
godine, moj zivot, ako budem delovao svaki dan” Vasi
sopstveni odgovori ¢e vam dati snagu da sa entuzijaz-
mom gradite sebe i svoje poslovanje!

Moze se desiti i da ne znate zapravo zasto to zelite

i §ta je vas pravi cilj u poslu. U takvim slucajevima
obi¢no preporucujem 'listu 50" Stavite beli list na jasno
vidljivo mesto i pocnite da piSete na njemu Sta Zelite

da postignete u Zivotu. PiSite neprekidno, danima, pa i
nedeljama... Dok piSete, sve viSe stvari ¢e vam padati na
pamet Sta i dalje zelite i odjednom ¢ete sebe uhvatiti da
ste shvatili Sta je tol Imas pravi cilj iz srca, jer kada si to
zapisao, ili dok je to bila samo misao u tvojoj glavi, ved si
osetio ono duboko osecanje koje je izbijalo iz tebe, a oci
su ti zasuzile.

Ispitajte gde ste sada, §ta ste uradili za svoj posao, a Sta
niste. Budite svesni gde ste zaglavilil Zatrazite podrsku
od svog mentora ili gornje linije! Odlucite da ¢ete od sada
pa nadalje zapravo pratiti korake, da ¢ete zaista raditi
ono Sto treba da se uradi, kako kaZu §ta je potrebno da
biste mogli da izgradite svoj posao. Ako jos ne verujete

u sebe, verujte u sistem sa kojim radite, jer on nije uspeo
samo jednom - uspece i za vas! Verujte u svog mentora,
tim, grupu kojoj pripadate, u Forever, u proizvode, u sebe!

Najbolja stvar koju moZete uciniti je da ojacate svoje
samopouzdanje i po¢nete da preduzimate akcije, pocnete
da radite, ali zaistal Ne da vam bude udobno, nego zaista
da ulaZzete sve vreme koje imate na raspolaganju! A akcija
¢e vam doneti veru — one su proporcionalne jedna sa
drugom!

Nemojte sve odmah, nemojte uskociti u posao da vam se
odjednom ucini kao neverovatna koli¢ina zadataka, jer
¢e vas to pojesti. Izgradite se korak po korak! Neprestano
pomerajte svoje granice tako da ba$ kada osetite da vam
postaje udobno, ne dozvolite da tako i ostane.

U svakom slucaju, moje licno iskustvo je da kada zasta-
nete i osetite da se ne krecete ni napred ni nazad, morate
"duboko udahnuti” i doneti jednu odluku, a to je odluka
"da je sada dosta’"
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Molimo Vas da pratite informacije i obavestenja nase kompanije vezane
za razvoj epidemioloske situacije i uredbe koje se donose u skladu s tim!
Cuvajmo sebe i jedni druge!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti K6zponti FSigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszégigazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

F&igazgatod-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bédé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezeté igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejez6dik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 érdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kadlman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Tertleti igazgatéd: Radéczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszdgi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

I SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, e-mail: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 — 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 - 19:00

Il CRNA GORA

Narucivanije iskljucivo preko www.flpshop.me
Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 - 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 — 19:00

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucgivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete od ponedjelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZzete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA Il KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedic¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bo6zvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert Laszl6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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KoristecCi sokovnik, obradite
sve sastojke osim Aloe Vera
Gela, koji ¢ete umesati na
kraju dok se sve ne poveze.
Posluzite sok odmah ili ga
prelijte preko leda za
hladniji efekat.

5 Stapica celera

/ $oliakelia

2 Sargarepe

/ jabuka

/ manji komad dumbira
/
/

oguljeni limun

3 v

Ay Ratae” ,{:\

1
™ E ¢

o LKy
A B e

dcl Forever Aloe Vera Gela |



#FGR24 /9 - 14. april

Pripremite se za neverovatan Rally u Indiji!
Nemojte propustiti Forever Global Rally 2024. u Cudesnom Nju Delhiju,
u Indiji.

Ovo putovanje sa pla¢enim troSkovima je Foreverov najveci podsticaj
u godini, ali morate se kvalifikovati da biste stekli vrhunsko iskustvo sa
svim pogodnostima.

Forever poslovni saradnik moze da se kvalifikuje* za ovo ekskluzivno putovanje tokom
kalendarske godine na sledec¢i nacin:

ILI

Zacrtajte kao cilj da se kvalifikujete do oktobra 2023, tako da ako vam treba viSe vremena,
sa jos vecim poletom mozete ostvariti svoj cilj do krajnjeg roka za kvalifikaciju, 31. decembra 2023.

*Procitajte kompletne uslove za kvalifikaciju u Medunarodnoj poslovnoj politici.

FOREVER®
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